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Entre d'une patrt,

Le Département de I'Ardéche représenté par son Président, Monsieur Hervé $BNAC, agissant en vertu
d'une délibération du Conseil Départemental en diate Juillet 2017, et désigné ci-aprésDépartement,

et

La Caisse d'Allocations Familiales de I'Ardéche 56 Boulevard du maréchal Leclerc — 07200 Aubenas
représentée par sa Directrice, Mme Florence COP#dre Président, Monsieur Alain VIALLE

Désigné ci-aprés « la CAF »
et

La Mutualité Sociale Agricole Ardéche Dréme Loire représentée par son Directeur Général , Mme Oqoén
GENTIAL et son Président, Monsieur Henry JOUVE,

et d'autre part,

La Fédération Ardéchoise des Centres SociaufFACS), dont le siége social est au centre satuaPouzin,
représentée par son Président, Monsieur Alain FAOCU

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le partenariat entre la Caisse d'Allocations Fates de I'Ardéche, le Conseil départemental, la MSAa
Fédération Ardéchoise des Centres Sociaux de lghreléest inscrit dans une longue histoire de traagsbciant
ces quatre acteurs de I'’Animation de la Vie Soci@lela s’est concrétisé au fil des années pargiaagire de
plusieurs conventions pluri-partenariales maisosrpar la signature du Schéma directeur de I'Ationade la
Vie Sociale en 2014. Ce schéma a servi jusque-lxatite de référence pour l'intervention des difiese

partenaires.

Ainsi, ce partenariat a contribué a un accompagnegetecoopération des structures lorsque celaéitessaire, au
développement qualitatif et quantitatif des cengesiaux et espaces de vie sociale, a un maillagéotial

renforcé entre autres par la prise en compte darlansion intercommunale.

Au terme de la convention 2013-2016, les partesairg souhaité poursuivre et renforcer leur engageraux
services des Ardéchois et des territoires.

L'accord 2017 - 2020 a pour objet de favoriser laenen ceuvre d’'une politique concertée entre tpsatiires au
service du déploiement de l'animation de la vieiaeca I'échelle départementale et dans une déraadeh

développement social local.
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Il inscrit pleinement son action dans le cadre différentes politiques concertées et déja miseseanre par les

partenaires a I'échelle départementale dont prateipent :

- Le Schéma Départemental des Services aux Fam@@d$6¢2020) et en particulier son action en directia
développement d’action de soutien a la parentalité

- Les schémas sociaux départementaux (2014-2020pr(asdciale, enfance — santé — familles, Autonomie,
PDI ; éducation-jeunesse) ;

- Le dispositif AJIR ArdecheJeunessdnnovationRuralité) (2016-2021) du Programme d’Investissenatnt
d’Avenir (PIA) en direction des 13 -30 ans ;

- Les projets généraux des institutions signataipésn(d’action sanitaire et sociale de la MSA 2008
conventions d'objectifs et de gestion 2013 — 21suirante)

- Le projet de la fédération des centres sociaux.

Cet accord-cadre départemental est conclu entresitpgataires de l'actuel Schéma de Développement de
I’Animation de la Vie Sociale (Conseil départemérwta I'Ardeche, CAF de I'Ardéche, MSA de I'Ardechde la
Dréme et de la Loire et Fédération Ardéchoise destres sociaux). Il est complété par une conventio
partenariale. Le renouvellement du schéma direactedfanimation de la vie sociale pour la pério@d&— 2021

se fera a I'appui et en complément de cet accord.

Par leur implication dans ce dispositif :

- Le Départements’inscrit dans une logique partenariale, au cétéadCAF Ardeche, de la Mutualité Sociale

Agricole Ardeche Dréme Loire et du réseau fédéea dentres sociaux, pour accompagner les équipgment
locaux dans leur dynamique de développement lanadtouite sur un projet social global établi & ipafun
diagnostic partagé de territoire. Le pilotage deiegnostic est porté par le réseau des centrésuso®our ce
faire, il s’appuie sur les organismes signatairgsqgnt associés a la définition du projet et dé®as a mettre

en ceuvre pour répondre a la demande sociale digsites.

- Reconnait les centres sociaux comme des actewdwloppement social local.

- La Mutualité Sociale Agricole Ardéche Drome Loirereconnait, le Département comme un partenaire des

centres sociaux, de la CAF, de la MSA et des cli&gs territoriales dans ce dispositif,
- Réaffirme 'importance de l'implication des habitgrdont les jeunes, dans la vie des centres soeida role

majeur des centres sociaux acteurs du développesoeial local.

- La Caisse d'Allocations Familiales de I’Ardécheen lien avec lI'accord cadre national de mars 2Qdi7

encourage le soutien pluriannuel et multi-partexhates centres sociauxagréés, accompagne et développe

des structures d’animation de la vie sociale enrEgrant dans sa politique d'action sociale eactibn des
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enfants, des jeunes et des familles. Depuis fir626lle a la possibilité de soutenir, avec une dédiée au
démarrage, la création de centres sociaux dargukatiers de la politique de la ville qui n’en dispraient
pas. En collaboration avec la Fédération ArdéchdiseCentres Sociaux, la CAF contribue au Systéme
d'Echanges National des Centres Sociaux (SenagspbServatoire permet de valoriser les projetscdates
sociaux tout en disposant en permanence de dowché&ges et d'illustrations d'actions pertinentesnées
avec et pour les habitants. Les structures d’Aribnatle la Vie Sociale agréées sont également laagem
investies dans les schémas liés a la petite enfactance et la jeunesse et le soutien a la paiEnpromus

par la Caf. Partenaires de terrain, les agents @G&sHpersonnels fédéraux et les acteurs des cesucimux

agissent de fagon concertée.
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TITRE 1 : SOUTIEN DES PARTENAIRES AU DEVELOPPEMENT DE L'ANIMATION DE LA VIE
SOCIALE DANS UNE DEMARCHE DE COOPERATION INTER INST ITUTIONNELLE

ARTICLE 1 - CADRE GENERAL DE L’ACCORD

Les signataires affirment ensemble leur attachermertmissions des structures d’Animation de la Sexiale,
telles qu'inscrites dans les Lettres Circulaire20&2 et 2016 de la CNAF

Ces Lettres-Circulaires précisent :

* Que les structures d’animation de la vie socialellg que soit leur importance ou les particulariié leur
territoire d’'implantation, poursuivetois finalitésde facon concomitante :
- L’inclusion sociale et la socialisation des persesin
- Le développement des liens sociaux et la cohésiciale sur le territoire ;
- La prise de responsabilité des usagers et le dgwetoent de la citoyenneté de proximité.

e Confirment les missions générales de ces structures
- lieu de proximité a vocation globale, familialeietergénérationnelle, qui accueille toute la popataen
veillant a la mixité sociale ; (...)
- Lieu d’'animation de la vie sociale permettant aabitants d’exprimer, de concevoir et de réaliserde
projets (...).

Lesquelles sont complétées par cing missions cangpitaires :

- Organiser une fonction d’accueil et d’écoute ddsithats-usagers, des familles et des groupes irfisrou
des associations ; (...)

- Assurer une attention particuliere aux famillesex publics fragilisés, et le cas échéant leur ggep un
accompagnement adapté ;

- Développer des actions d’intervention sociale askgptaux besoins de la population et du territoiea ;
raison des problématiques sociales auxquellesaitd sonfrontés, ils peuvent développer des actions
collectives avec une dimension d’accompagnemenilsd@es actions collectives, parfois expérimerstale
sont réalisées en concertation avec les partergpstionnels ;

- Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plantidias visant a développer la participation et lsgde
responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

- Organiser la concertation et la coordination aves professionnels et les acteurs impliqués dans les

problématiques sociales du territoire et / ou eurd axes d’intervention prioritaires.

Elles sont complétées du schéma directeur de I'RUB4 -2017 qui dans son préambule affirme entresugue
« Faire le choix de 'animation sociale, c’est faile choix du travail avec la population, de la recaissance de
son expertise pour construire des solutions innt@ancréatives, efficientes au moment de la ratiéfade la

ressource publique. C’est faire le choix d’'un déppement social local qui associe la populatioroates les
étapes des projets. C'est faire le choix d’un pestes qui crée les conditions d’'un dialogue entrpdaulation et
ses représentants, entre la population et lestitgins. C’est aussi faire le choix du travail pamarial entre les
institutions, avec les associations, Les centrefas®, et espaces d’animation de la vie sociald kmpartenaires
des habitants pour valoriser les potentialités Haaun, accompagner et soutenir des projets colieaivelopper
des relations solidaires et démocratiques »

ARTICLE 2 — UN DIAGNOSTIC PARTAGE

Cet accord cadre est le fruit du partage d'un diatjo territorial entre les signataires et d’'undomté de
transformation sociale co-élaborée, co-animée &vetuée qui apporte concrétement des réponsedéisxque
nous devrons relever si nous voulons, demain, ndrstune société plus juste, plus équitable, phlglaire, plus

démocratique et plus écologique.

Ainsi, le croisement des regards entre les pamesaiéalisé lors du comité de pilotage AVS du&®%ier 2017,
permet de repérer de nombreuses difficultés aubasusbnt confrontés les Ardéchois.
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Les partenaires partagent le constat d'un nécessairail sur :

- L’acces aux droits et I'inclusion numérique ;

- L’acces aux services publics ;

- Les territoires en politique de la ville, les taaities ruraux ;

- L'acces ala culture, aux loisirs, et aux vacanmas tous ;

- Sur la mixité sociale, la ou le constat est faitird’accroissement de la précarité et d’'un repli lear
communautés de références ;

- Sur les solidarités, notamment entre génératiophuistparticulierement la ou le vieillissement depulations
est une préoccupation.

Les partenaires constatent aussi :

- La nécessité d'ceuvrer pour le maintien des hakitant tous les territoires et au développementede |
vitalité;

L'importance de travailler I'ouverture au mondeaamnobilité des personnes et des territoires pwileréun
repli et un enfermement ;

L'importance de contribuer a une démocratie apaitséetive.

Par ailleurs afin de développer I'Animation de l&\5ociale et de conforter I'action des centresaspcet des
espaces de vie sociale, les partenaires notegtksaite :

- De contribuer a faire reconnaitre la spécificité mtojet « Animation de la Vie sociale » et d’oeuveer

renforcement de la reconnaissance du projet speinlles élus et techniciens des intercommunalités e

communes concernées ;

- D’assurer le développement des structures de I'Ation de la Vie Sociale, soit par le développendnt
nombre de Centres sociaux, par la création d’EsmBce/ie Sociale soit par I'extension du territoire
d'agrément du Centre Social déja existant. Un apegmement aupres des collectivités du territoig e
nécessaire.

- D’ceuvrer a la sécurisation financiére sur la duléeontrat de projet et a la recherche de nouvesyens
économiques pour assurer le développement degppajeles centres sociaux et espaces de vie sgcial

- De contribuer au développement du Partenariat éedr€entres sociaux et le département, au remfene
des relations et des projets avec les DTAS et CMS ;

- De concourir a l'inscription des centres sociaungdies différentes politiques sociales portéespacune des
institutions ou en partenariat

ARTICLE 3 - NOS VALEURS PARTAGEES DE L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE - NOS
AMBITIONS PARTAGEES

L’accord cadre s’appuie sur des valeurs partagéesSalidarité, Equité, Citoyenneté, Laicité, etpdemotion de
la vie associative permettant I'expression, la ip@dtion et I'implication des habitants et usageens les
structures d’animation de la vie sociale et sutdestoires.

Elles se construisent autour :

De lareconnaissance du réle des habitants, premiers actes des territoires

Il s’agit de reconnaitre le rle des habitants cenhes primo acteurs de proximité : une action irédéglans la vie
des habitants ne peut se penser sans ces deBgebmsant sur les 3 piliers de la République (Etdkectivite,
citoyen), le citoyen doit étre associ€, impliqualovisé, accompagné, et voir ses droits cultuedpecteés.

De la reconnaissance d’un projet d’animation globalet du role social des centres sociaux et des espgirvie
sociale sur leur territoire. Le principe du pragetial est reconnu comme ligne conductrice et steleéférence
pour tous les partenaires. Les structures d’andmate la vie sociale, a travers la mise en ceuurngrdjet social et
leur capacité a s'adresser a tous, favorisentXitérgociale.
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De laprééminence et de la compétence du fait associatif

Les partenaires s'accordent également sur la cempétdu fait associatif a faire émerger des prejedsnourrir la
dynamique citoyenne. lls se déclarent attachés ge&dion de type associatif qui favorise I'implioat et la
participation des habitants et des usagers a lalwieentre social ou de I'espace de vie socialgo&aou les
conditions locales le permettent, ils s’engagesbuétenir la gestion associative des centres so@tdes espaces
de vie sociale.

Des principes généralistes Les partenaires se déclarent attachés aux prindeesansparence, de confiance
réciproque et de partage des informations, de auatidn dans la mise en ceuvre des politiques pukdicet
d’évaluation de celles-ci. Les associations s'eegiagd informer les partenaires en cas de diffisulté

De laprévention et la lutte contre toutes les discrimindons : Les partenaires tant institutionnels qu'assifgiat
se déclarent particuliéerement attachés a la latéela prévention des discriminations de quelquares qu’elles
soient. Les structures d’animation de la vie segcial travers I'ensemble de leurs actions, ceuvnemuatidien
contre les discriminations.

De Lareconnaissance des missions des structures d’anirntat de la vie sociale Les partenaires reconnaissent
les structures d’animation de la vie sociale aveirade leurs missions et de leurs projets.

ARTICLE 4 - OBJET DE L’ACCORD CADRE

Ces ambitions visent des finalités communes : rassun soutien & I'animation de la vie sociale dames logique
de concertation et de coopération partenarialeenpéser le fonctionnement des équipements socitprégenir
les dysfonctionnements potentiels en apportanbutien technique aux centres sociaux et une ingémienforcée
dans plusieurs domaines de leur activité.

De maniere opérationnelle, le présent accord casdeea :

- Poursuivre et renforcer une coopération partereadgipartementale, au service d’interventions coéesr
complémentaires et cohérentes en faveur de I'alomale la vie sociale. Ainsi, favoriser la déclsa de
cette coopération au niveau des territoires (Divast territoriales d’action sociale du départementes
secteurs des Conseillers Techniques en développewmaal territorial de la CAF de I'Ardeche) ;

- Promouvoir sur le territoire ardéchois un processigoopération locale entre les gestionnairescdages
sociaux ou associations agréées « espaces deciatesoet leurs financeurs départementaux et bogcau

- Mettre en ceuvre le cadre politique du plan opématb (schéma départemental de I’Animation de la Vie
Sociale) et contribuer a la mise en ceuvre desrdiifé schémas départementaux précités ;

- Valoriser et reconnaitre le projet social des $tm&s Animation de la Vie Sociale dans la prise@mpte des
réalités territoriales.

Cette ambition, partagée entre les partenairesieteen ceuvre dans le cadre d'un plan opératiorirdélie cadre

de travail partenarial.

ARTICLE 5 — UN PARTENARIAT OPERATIONEL

Pour mettre en ceuvre ce pacte de coopération fEnpaes s’engagent a :
- Se tenir mutuellement informés des constats ebractijui concourent au développement de la vie leooiay
trouvent un espace de développement et qu’ils mtette ceuvre dans le cadre de leurs institutionzentives

- Se tenir mutuellement informés des accompagnenmaisten ceuvre aupres des structures de I’Animatson d
la Vie Sociale et plus particulierement lorsquesitation s'avére complexe, qu'elle nécessite @vdit
renforcé, voire la gestion par intérim ou le déghoént du devoir d’intervention par la Fédératiod@ahoise
des Centres Sociaux
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- Chercher a développer les coopérations autouraigpes partagées ;
- Ouvrir des espaces d’échanges de travail a I'ensedds signataires.

Conformément a la Lettre Circulaire de la CAF d&20complétée par celle de 2016 et au regard deszcité
d’expertise et d’ingénierie sociale, la CAF de b&che a défini, comme interlocuteurs privilégiés diuctures
d’animation de la vie sociale, les quatre congsiltechniques en développement social territorial.

Afin de faciliter la réflexion et le travail aveed partenaires, d’assurer une veille, de contribu&faboration de
certains projets spécifiques, de favoriser la xidle et le travail inter-partenarial opérationn&d, CAF de
I’Ardeche a par ailleurs développé une fonctionéférent thématique.

Un partenariat opérationnel sera mis en place ddipermettre une complémentarité entre FACS et @4tbur
des thématiques Parentalité, Jeunesse et AVScanimation CAF/FACS du réseau départemental é&fésents
familles ; co-animation Conseil départemental/FACAF de la commission jeunesse fédérale). Une atent
particuliere sera portée a la diffusion d’'infornoas sur les thématiques Parentalité et Jeunessel@@AF et la
FACS afin d’'accompagner les structures d’Animatieria Vie Sociale (financements, exigences, oriemts). Par
exemple, il s’agira de contribuer a I'inscriptioasdréférents familles dans le réseau départemagmtadbutien a la
parentalité.

Au niveau du Conseil Départemental, le service desmVie Associative est chargé d'un réle d'inteefavec les
autres services concerneés.

A noter en sus le rble des chargés de mission dseme ce service, sur cette thématique.

Lescomités de directionanimés par la fédération pourront étre ouverttetie maniere que suivant les sujets ils
puissent étre co-animés avec les partenaires ouweptee un échange d’informations.

Il en sera de méme des autres espaces de travadisdau fédéral des centres sociaux existants loggés
ultérieurement par la fédération.

Le délégué général de la FACS se coordonnera avesponsable du pole partenaires et le réféerématique de
I'AVS de la CAF, le service Jeunesse Vie Assocatiu Conseil Départemental et le service de la MBAas de
situation complexe rencontrée par une structureiiiation de vie sociale sur le territoire ardéchois

Par cette forme d'organisation plus intégrée, ledemaires, tout en respectant leurs spécificitdsugs projets,
reconnaissent la nécessité d’ceuvrer ensemble adgsésgructures de 'AVS.

ARTICLE 6 — LE PLAN OPERATIONNEL

Ce plan d’action, travaillé avec les différentsteaaires signataires ainsi que les structuresagéniation de la vie
sociale, pourra étre modifié, complété, ajustéfoantion des problématiques du territoire et dégripgs repérées,
et soumis a validation du comité de pilotage stiigtée départemental annuellement.

Ce plan se décline autour d'objectifs opérationm¢ld’actions permanentes (voir tableau ci-aprésjeeprojets
circonstanciés dans le temps.

Ainsi, au moins sur les deux premiéres années atxdtd, les partenaires notent la nécessité deoroemf
prioritairement le partenariat et les actions autii7 axes majeurs en liaison avec les structures

- Le développement des actions dans le cadre dutPAJR et 'accompagnement des structures pour
contribuer a la mise en ceuvre d'un projet local ;

- Le développement d’actions de soutien a la paighth lien avec le schéma départemental des ssraiax
familles ;

- Le développement d'actions collectives pour comgrdes réponses aux problématiques sociales epére
lien avec les services d’action sociale des pairena
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La formation des structures de I'AVS associantrsggdaet bénévoles autour de la Laicité et une smsesuvre
adaptée au sein de chaque équipement ;

La prise en compte de la réforme des intercommidéisatiour accompagner les structures dans cettel®uv
organisation territoriale ;

La nécessité de soutenir les structures dans lherelte de nouveaux modes de financements et/oualass
capacités a mobiliser des financements.

La recherche et le développement de mutualisations
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Les partenaires ont repéré autour d’axes opérationgls partagés des objectifs et des actions qui guidat leur action tout au long des 4 années du pacte

C’est dans le cadre des espaces de coopération dé accord cadre gqu’ensembl

du diagnostic et d'un partage sur les enjeux

e ils élaboreront annueliment une programmation au regard d’une actualisatin

Déclinaison des objectifs pluriannuels repérés

Axe opérationnel Objectif général Actions
Mettre en place une coordination départementale, | shint d'étape, lorsque cela le nécessite avedffésetits partenaires concernés
fonction de veille partagée articulée avec la dé@ition
opérationnelle du schéma directeur de I'/ Creéation d'une cellule opérationnelle
Inviter a la mise en place de convention cadreléoceis du renouvellement du projet
Renforcer la coordination et le pilotage local amtpsocia
des structures AVS Renforcer la coopération entre les accompagnateu@&SX et EV
Développer une culturge Informer etformer les élus a I’Animation de la Vie Soci »
commune et partagée de Mise en place d'une convention cadre lors d'unagtioréde structu
lanimation de la vig S’appuyer sur Senacs pour promouvoir I'action destres sociaux, poursuivre e
sociale niveau d’'nvestissement de la CAF et de la FACS dans I'amimatu dispositi
Valoriser I'action des structures AVS Développer la communication (internet, presse &cgl pour valoriser I'action dgs
structure
Valoriser les rencontres régulieres et physiquesroser par la fédération et/oulle
réseau et/ou les partena
: : . . oL Organiser des journées départementales pour lex&sge Vie Socie
Organiser des journées départementales de reﬂeageﬁ — . - ~ — 7
partenariale rganisation de_Jour_nees departementale_s autotinéeatiques partagées entre fles
partenaires en direction des espaces de vie s
Identification partagée des territoires a poureaira mieux doter
Développer des structures de I'AVS sur les terafi i
. . Développement de stratégie permettant I'émergemestractures
Valoriser et développernon pourvus
t — Accompagnement partagé a la création de strucAW&ssur la durée du schéma
offre d'animation globalg¢
ot les approches N | | | Accompagner les structures pour experimenter etadispr
participatives Stimuler I'expeérimentation et linnovation dans [§%rmation interne et externe dans les structureS £G&x et EVS)
structures AVS Expérimenter autour des plages horaires d'acatedévelopper I'accueil et I'écoufe
hors les murs
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Soutien et animation du réseau des référents famill

Soutenir la qualification des bénévoles et gdéslapter les formations au niveau d'implication bdésévoles

Développer le soutien aux . - — - —
professionnels Développer des rencontres thématiques, formatiorsl'interne comme a l'externe

structures de I'animation

Généralisation de la démarche d'évaluation

de la vie sociale : - : . 7
Mettre en place et animer un réseau des espacge génimer le réseau des EVS

sociale Articuler ce réseau avec les autres réseaux etgstan

Axe opérationnel Objectif général Actions

Renforcer le réle desFaciliter et développer la citoyenneté et le pouyd@olliciter les jeunes sur leurs attentes et synldae qu'ils souhaitent prendre dang la
logique des Etats Généraux de la Jeunesse addittispositif AJIR
Développement des actions «jeunesses » a partidishositif AJIR dans le

structures de l'animationd'agir des jeunes

J7

de la vie sociale sur des structures qui le souhaitt
thématiques et publics__ . _ R(?nforcement du part.enarlat avec la fédération tm;m;(_j,re dy dlsp03|t|f A{lIR

o Veiller aux enjeux du vieillissement Développement d’'actions dans le champ du DSL I enjeux du vieillissemerjt
specifiques dans les structures qui le souhai

Actions autour de la mobilité, lutte contre I'isolen
Organisation de temps forts/ forum avec les acteomsernés
Renforcement du partenariat avec la fédérationligamion dans le cadre du schéma
autonomi
Maintenir la vigilance auprés du public vulnératbe | Créer des espaces de vie ouvert/conviviaux aveoelpp intergénérationnel
considére que les publics en insertion sont deia'qssubcr,eer des concertatpns locales d,e prox = —
Développer des actions de prévention de lisolementde resocialisation d¢s
vulnérables) personnes isolé
Travailler & réduire Ifracture numérigt
Développer des accompagnements collectifs co-adtsstsur des problématiques
sociales recense
Formation de base sur les prestations familialggesudes personnels d'accueil fles
structures AV.
Consolider l'articulation de la thématique a traviess| Continuer a soutenir les actions en faveur de larpalité dans les QF
Appuyer les nouvelles actions développées en fagteura citoyenneté, lutte contfe
les discriminatior et la prévention de la radicalisat [l
Maintenir les relations entre les différents paates et les délégués du préfet dpns
chaque quartie
Articulation de la thématique dans les zones rsi Travailler au développement d'actions horsmurs

contrats de ville
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Développer des actions en faveur de la mobilitéesta prévention de l'isolemet
Développer les actions du type Réseau Echanges/dis

Développer la politique parentalité

Développer des accompagnements collectifs sumiemiion d'accompagnement { la
parentalité

Travailler & la mise en ceuvre des projets vacapoes I'ensemble des structufes
AVS

Viser a ce que l'ensemble des structures AVS aliethun agrémeicollectif famille

Création de LAEP lorsque les conditions le pernm¢i¢ les besoins le nécessi

Développer une approche globale des droits cud

des personnes

Iehcourager la participation des personnes en lexrivant au cceur dgs
préoccupations et au centre de I'action

Garantir le respect des identités culturelles dante leur diversité en favorisant lgs
relations d’interaction entre elles, en décloisonirias secteurs d'intervention et pn
encourageant les pratiques collabora

—

Rendre effective la liberté de tout un chacun dex@imer culturellement ¢
artistiquement, en veillant a identifier les magesi pratiques et situations de cengure

pour y remédie
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TITRE 2 : SOUTIEN DES PARTENAIRES EN DIRECTION DES STRUCTURES DE L’AVS DANS UNE
DEMARCHE DE CONCERTATION INTER INSTITUTIONNELLE

ARTICLE 7 — PRINCIPES GENERAUX DINTERVENTION DES P ARTENAIRES AUPRES DES
ADHERENTS DE LA FEDERATION (CENTRES SOCIAUX ET ESPA CES DE VIE SOCIALE) :

7.1 Principe général d’intervention de la CAF de Ardeche:

L'agrément des centres sociaux et espaces de si@ese@st accordé par le Conseil d’administratiedadCAF au
regard des critéres définis dans les Lettres Gires Cnaf de juin 2012 et de mars 2016. La ppeton des
habitants constitue un critére fondamental. Traisudnents font référence pour les fonctions desopeeds des
centres sociaux : un référentiel « directeur ddreesocial » et des documents repéres pour leerdférfamilles »
et « le chargé d’accueil ».

Cet agrément ouvre droit a des prestations decgarvien fonction de leur agrément, les centreisueo@euvent
bénéficier des prestations de service « animatiobage et coordination » mais aussi « animatiotective
famille » ; pour les espaces de vie sociale, gis'de la prestation de service « animation loeale
Au-dela des prestations de service (issues des foationaux CNAF), en fonction des orientationsegstpar son
conseil d’'administration, de ses disponibilités dpetdires, la CAF de I'Ardéche étudiera la posséidi’octroyer
des subventions complémentaires via ses fondsesopr
Les financements alloués en 2017 seront réexaraipastir de 2018 apres signature de la conventimjattif et
de gestion 2018 — 2022
7.2 Principe général d’intervention du Département:

1. Vie Associative revoir la mise en forme

Le Département accompagne la vie associative gorisidere comme 'un des principaux vecteurs dedigcial,
d’apprentissage de la citoyenneté et d'implicatieria population dans la dynamique des territoires.

Il a ainsi développé une politique spécifique erection des associations. Dans ce cadre, il estisge de la
charte « ACTE » (Agissons Collectivement pour urrif@re Engagé).

Le Département soutient financierement les cestremux, au titre de la Vie Associative, il metpdace pour cela
des conventions pluriannuelles avec chaque ceoireecné.

2. Jeunesse
Le Département soutient I'implication des jeunessd&laboration de projets d'intéréts généraux.

Il est porteur et assure la coordination du diggosiAJIR » (Ardeche Jeunesse Innovation Ruraligd)re autres
sur les volets : engagement, formation, entrepianamploi...

Il a par ailleurs, mis en place une politique d&ation a la citoyenneté.

Il peut dans ces deux cadres, accompagner lesup®rtle ces actions au titre de réglements ou dsppe
candidature.

3. Action Sociale et Insertion

Chef de file de I'action sociale, le Départementille a associer 'ensemble des ressources et desra du
territoire dans la mise en ceuvre de 'accompagnestaial proposé aux publics en difficultés.

Il est amené a orienter les publics en fonctionl#esoins exprimés sur des actions de préventidisdeement, de
soutien a la parentalité ; de remobilisation, drapgfissage du francais etc... portées par les cestrdaux. Ces
actions collectives s’inscrivent en complémentaaitéc 'accompagnement individuel apporté par Ipdd&ment.
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Par ailleurs ; I'’émergence de I'expression desthats facilitée par les centres sociaux s'inggddainement dans la
volonté départementale de renforcer la place dadjar dans la définition des politiques socialgadémentales.
Dans le cadre de sa politiqgue d’insertion, Le di&paent peut également intervenir financiéremengarien de
certaines actions portées par des centres soc@sgue celles-ci s’inscrivent dans le cadre du Rrage
Départemental d’Insertion et répondent a des erfigt du territoire.

4. Culture

Au-deld de ses compétences obligatoires, le Départeporte une politique culturelle ambitieuse sssiur un
socle de valeurs essentielles : encourager la datisation et la diversité culturelles ; veiller mspect des droits
culturels des individus ; soutenir 'émergence,pkermanence et le renouvellement artistique et Sfigre ;
accompagner les projets favorisant I'innovatioexfiérimentation et la coopération ; et enfin aféirnson réle
majeur dans la création de lien social sur lettgre.

Son intervention s’inscrit dans une logique d’acpagnement et d’ingénierie a destination d’'une fitérale
structures culturelles publiques et privées (ctilldés, EPCI, associations...) avec une attentioniqdiére aux
acteurs évoluant sur d’autres champs de politipuédiques (jeunesse, vie associative, solidaritégjsme...) au
regard d’'une nécessaire approche globale des eojdtuxels pour le département.

A ce titre et ce depuis 2006, la démarche « Cukst lien social », vise & développer une culaa@mune et &
impulser une dynamique de réseau entre profesd®iwseis des champs culturel, social et médicaakdCelle-ci
se déploie par I'intermédiaire de rencontres efodmations professionnelles et se traduit par wospagnement
d’initiatives co-construites mélant des dimensisosiales et culturelles, dans le cadre d’'un apjpebgets annuel.

Enfin, en ce qui concerne les aides aux vacaneedépartement accompagne les familles pour lesisege leurs
enfants (- de 18 ans) et les fédérations d’édutatipulaires et leurs structures adhérentes darasile d’'appels a
projets collectifs en direction des familles lesgptiéfavorisées.

5. Autonomie

La loi relative a I'adaptation de la société survleilissement a mis en place dans chaque Départeria
conférence des financeurs, qui a pour enjeu lagpitéon santé des séniors de plus de 60 ans. Bikedvanticiper,
adapter, accompagner, piloter localement la goawvem des politiques en faveur des personnes dggesentres
sociaux s'inscrivent pleinement dans cette démaratdravers de I'axe « actions collectives de @néion », et
plus précisément dans son volet 6 « agir sur laaggociative et culturelle ». Ce volet peut étraricé par la
conférence, dans le cadre de son programme areque@ls validation des réponses aux appels a progetée
comité de pilotage de la conférence des financéar$:ACS assure la coordination des centres socengagés
dans cette démarche. Une convention est prisecasie centre social engageé.

7.3 Principe général d'intervention de la MutualitéSociale Agricole Ardéche Dréme Loire:
L'action sociale de la MSA repose sur les finalgéiwantes :

* anticiper les risques ou les difficultés, en deétectet en prévenant les événements et/ou les isiigat
porteuses de fragilités

e accompagner les personnes vers l'autonomie eiska g responsabilité, dans le respect de leuetproj

» contribuer a la création de solidarités localedediiens sociaux

Le plan d'action sociale MSA porte sur 3 grandsaxe

« accompagner les familles dans leur parcours desgigenir I'engagement des jeunes (via hotammebsappel
a projets jeunes »et les accompagner dans ler ggadatonomie personnelle et professionnelle

e accompagner les seniors aux moments clefs de é&&cogrs et promouvoir leur réle social

« promouvoir la capacité d'initiative, les compétenet |'autonomie des actifs agricoles confrontégna
événement fragilisant
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La MSA est partenaire privilégié du Départementlswolet insertion et autonomie.

Pour la mise en ceuvre et le développement de chdewes axes de sa politique d'action socialecdesres
sociaux ardéchois peuvent étre pour la MSA un appun partenaire en terme de détection, d'animakictions,
et d'évaluation.

Plus spécifiquement, la MSA peut intervenir, au gascas, sur le financement global de certaingegsociaux.
Elle met en place pour cela des conventions desmpaniits directement avec les établissements lodauxas
échéant, elle adressera une copie de ces convealizrautres partenaires.
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TITRE 3 : GOUVERNANCE TERRITORIALE DU DISPOSITIF PA  RTENARIAL

Un dispositif partenarial de gouvernance est prnéour le pilotage de cet accord cadre. Il est eaiissur un
niveau départemental (partenaires signataires)

ARTICLE 8 — LA GOUVERNANCE A L’'ECHELLE DEPARTEMENTA LE REPOSE SUR::

8.1 Un Comité départemental de Pilotage (Conseiller départementaux/ directeurs/présidents des
institutions) :
* Il est co-animé a tour de rdle et regroupe I'enderdbs signataires de la convention ;
e Annuellement il a pour mission :
- De dresser I'état des lieux du partenariat, etettiier les évolutions sociales,
- De vérifier 'adaptation des politiques institutimles respectives, définir I'adaptation des palids
financieres (avenants a la convention) ...,
- De valider la programmation des actions a mettreoseivre annuellement et établie par le comité
technique, de s’assurer de sa mise en ceuvre, et les résultats,
- Drassurer le suivi de la convention et de vérikebonne exécution des objectifs définis. Il foreauh
avis sur les réajustements éventuels,

» Il se réunit au moins une fois par an (troisiénmmdstre), et son secrétariat est assuré par un reetob
groupe technique a tour de role. Les comptes resahissignés par 'ensemble des participants.

8.2 Un Comité départemental technique (techniciens eadres des institutions signataires) :

Il regroupe I'ensemble des signataires de la camv@nll est co-animé pann cadre du Conseil départemental
(SJVA), au moins un des 2 cadres responsablesrdasismes de protection sociale et le déléguérgéde la
FACS.

Sur consultation des cadres référents, pourrostadisociés les conseillers techniques en développesoeial
territorial et conseillers thématiques de la CAR. flanction des problématiques a traiter d'autressources
pourront étre sollicitées ( cf. Péle allocataiesponsable du service social )

Pour le département seront associés les directmgderritoires d’action sociale, et les référetds services
départementaux concernés.

« Le comité technique a pour role :

- De repérer les besoins et les problématiques dé@sites non pourvus d’équipements sociaux,
- D’identifier et partager les problemes rencontrasles équipements existants,

- De rechercher la mise en cohérence avec les p@giterritoriales des EPCI,

- D’inventorier les pratiques culturelles du ternioi

| a pour objectif de connaitre, partager et écbarayutour des politiques institutionnelles et ditlger les
cohérences a développer,
< |l se réunitdeux fois par an, et son secrétariat est assuré par I'a@imdu programme (délégué FACS).

8.3 Un secrétariat permanent :

Il est constitué pour assurer la coordination rnégel entre les différents partenaires et écheloégidnal,
départemental et local) et les différentes insgandl prend en compte les orientations annuellesamité de
pilotage et les travaux engagés par le comité tqubrde 'URACS. Il coordonne la prise de décisionncertées.

Il est composé d’'un représentant de la DESVAT/SJMA, référent thématique CAF, du représentant de la
thématique de la MSA et du délégué de la FACS.

Ce secrétariat permanent est aussi chargé cotentint du pilotage technique de la convention :

- Elaboration du calendrier des rencontres départeiesn des ordres du jour, des convocations ....

- Conception des éléments de communication (docunpe@taratoires, compte rendus et rapports), notairnane
travers I'observatoire national des centres socisa plaquette.

- Le groupe technique se réunit dés que nécessaire.
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‘ TITRE 4 : DUREE DE L'ACCORD CADRE

ARTICLE 9 - DUREE DE L’ACCORD CADRE :

Compte tenu de la volonté des différents partesalli@scrire leur action dans une logique pluriagifeuconstruite
sur la durée de I'agrément centre social délividp&AF de I'Ardeche :

La présente convention est conclue pour une dwépidire ans et prend effet &lalril 2017 pour se terminer au
31 décembre 2020.

Pour la CAF et par avenant, cet accord cadre dedcassairement tenir compte des orientationsitesaans la
nouvelle convention d’'objectifs et de gestion 281322

Pour le Département, le renouvellement ne pourra éffectif que par une délibération de I'Assemblée
Départementale.

TITRE 5 : ELARGISSEMENT DU PARTENARIAT

ARTICLE 10 — ELARGISSEMENT

De nouveaux signataires pourront étre associésésem accord cadre sous réserve d'en partagéinddtes,
objectifs et de concourir & sa mise en ceuvre.

A VOGUE, le 19 Mai 2017.

Pour le Département de I'’Ardéeche, Pour La Fédération Ardéchoise des Centres Sociaux,
Son Président, Son Président,
Hervé SAULIGNAC Alain FAUCUIT
Pour la MSA Ardeche Dréme Loire, Pour la CAF de I'Ardéche,
Son Directeur Général, Sa Directrice,
Dominique GENTIAL Florence COPIN
Pour la MSA Ardeche Dréme Loire, Pour la CAF de I'Ardéche,
Son Président, Son Président,
Henry JOUVE Alain VIALLE
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